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I.Общие положения

1.Настоящая должностная инструкция инструктора-методиста муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Нефтекумского городского округа Ставропольского края (далее – Учреждение, ДЮСШ) разработана в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»» с учетом профессионального стандарта «Инструктор-методист», утвержденного приказом Минтруда России от 08 сентября 2014 года № 630н.

2.Инструктор-методист назначается и освобождается от должности директором  Учреждения.

3.Инструктор-методист Учреждения должен иметь высшее профессиональное образование в области физкультуры и
спорта без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы.

4.Инструктор-методист подчиняется непосредственно директору и заместителю директора Учреждения.

II.Функции

1.Организация учебно-тренировочного и воспитательного процессов Учреждения, определение его содержания, обеспечение работы по проведению учебно-тренировочных занятий. 

2.Программное обеспечение образовательного процесса Учреждения.

3.Ведение статистического учета результатов работы Учреждения
на этапах спортивной подготовки, а также многолетний учет, анализ и обобщение результатов, содержания и опыта работы тренеров-преподавателей Учреждения.
4.Разработка необходимой документации и организация спортивно-массовых мероприятий Учреждения и общеобразовательных организаций НГО СК. 

5.Организация участия учреждения и педагогического коллектива в конкурсах педагогического мастерства.

III.Должностные инструкции

1.Осуществляет контроль за комплектованием учебных групп (секций), содержанием и результатами учебно-тренировочного и воспитательного процессов, за количественным и качественным составом секций (групп).
2.Ведет статистический учет результатов работы Учреждения на этапах спортивной подготовки, а также многолетний учет, анализ и обобщение результатов, содержания и опыта работы тренеров-преподавателей Учреждения.
3.Участвует в организации повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по направлениям физкультурно-спортивной подготовки. Организует проведение открытых занятий. 

4.Оказывает консультативную и практическую помощь педагогическим работникам Учреждения по соответствующим направлениям деятельности. 

5.Осуществляет контроль за правильной организацией медицинского контроля за обучающимися, воспитанниками. 

6.Организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению соревнований. 

7.Осуществляет контроль за проведением итоговой и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения.

8.Организует своевременное внесение изменений в дополнительные общеобразовательные программы Учреждения в соответствии с законодательством в сфере физической культуры и спорта.

9.Организует работу по присвоению спортивных разрядов и званий обучающимся Учреждения.

10.Организует работу по научно-методическому обеспечению содержания образования. Участвует в разработке перспективных планов издания учебных пособий, методических материалов. 

11..Участвует в деятельности педагогического совета Учреждения и в других формах методической работы. 

12.Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время учебно-тренировочного и воспитательного процессов. 

13.Осуществляет связь с родителями или лицами, их заменяющими. 

14.Оформляет методический стенд Учреждения.
15.Оказывает консультативную и практическую помощь педагогическим работникам в подготовке и участии в конкурсах педагогического мастерства и др.

16.Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 
VI.Права

1.Присутствует  на  любых учебно-тренировочных  занятиях,  проводимых с обучающимися спортивной школы.  

2.Дает обязательные распоряжения тренерам-преподавателям школы.

V.Ответственность

1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, законных требований директора/заместителя директора Учреждения или иных локальных актов, должностных обязанностей инструктор-методист несет административную ответственность в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим  насилием над личностью обучающегося, инструктор-методист может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством. Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарного взыскания.

VI.Взаимоотношения. Связи по должности.

Инструктор-методист спортивной школы:

1.Работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки, исходя из 36-часовой рабочей недели.

2.Получает от директора (заместителя директора) Учреждения информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

3.Работает в тесном контакте с тренерами-преподавателями, родителями обучающихся, систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию с преподавательским составом школы.

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную, оздоровительную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; принципы 
дидактики; основы педагогики и возрастной психологии; общие и частные технологии преподавания; методики овладения и принципы методического обеспечения учебного предмета или направления деятельности; систему организации образовательного процесса в образовательном учреждении спортивной направленности; методику выявления, обобщения и распространения эффективных форм и методов педагогической работы в  области физкультуры и спорта; принципы организации и содержание работы методических объединений специалистов в области физкультуры и спорта;  основы работы с издательствами; принципы систематизации методических и информационных материалов; основные требования к аудиовизуальным и интерактивным средствам обучения, организации их проката;
содержание фонда учебных пособий; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила
по охране труда и пожарной безопасности.
Должностная инструкция разработана на основании трудового договора  от ____________________ года.
С должностной инструкцией ознакомлена, инструкцию получила   _____________  

________________________ года
